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Recordar el afo 2016 me deja un buen sabor de boca...

El equipo educativo ha sufrido muchos combios y bajas, pero hemos sabido anticiparnos y continuar llevondo a cabo los
proyectos con la misma ilusién y calidad.

A pesar de la incertidumbre con la que comenzomos, durante el pasado ano recibimos Nnuevos apoyos econdmicos como el
de la Fundacidn lberdrolo, ademds de conseguir apoyos que garantizan la continuidad del proyecto “Centros de Dia de
Infancia” durante varios afios como el de la Educo.

En el 2016 nos hemos marcado dos nuevos retos, por un lado conseguir una participacidon de los menores mas real y activa
y por otro lado, dedicar esfuerzos y tiempo a trabajor la igualdad de género en la entidad.

En el 2016 renovamos el certificado de calidad, algo que después de mucho sudor y muchas lagrimas hemos conseguido que
nos facilite la labor y nos reporte una mayor eficacia y eficiencio.

El afo 2016 nos lanzé con més fuerza ol mundo de las redes sociales, publicando un par de videos y consiguiendo una mayor
visualizaciéon de la entidad. Ademds de incluir en la planificacion estratégica un nuevo objetivo relacionado con aumentar la
visibilidad a través de las redes sociales con acciones como la contratacién de una community manager para el afo 2.017.

Aunque no debemos olvidar que fue el afo 2.016 en el que no se comenzd un nuevo Programa Profesional de “Servicios
Auxiliores de Peluqueria” puesto que la Comunidad de Madrid nunca llegd a publicar la convocatoria, lo que pudo ocasionar
que algunas y algunos adolescentes se quedardn sin poder comenzar ningdn proceso formativo.

Quisiera despedirme déndoos las gracias por acompanarnos en la complicada pero maravillosa tarea de construir una
sociedad mejor para los nifos, nifias, adolescentes y jdévenes de nuestro entorno. Agradeciendo tombién al conjunto de
profesionales, tanto personas contratadas como voluntarias, que se esfuerzon dia a dia en dar lo mejor de si mismas, osf
como a los socios y socias, colaboradores y colaboradoras, administraciones plblicas, fundaciones, organizaciones sociales
y empresas que quisieron compartir nuestro compromiso con la sociedad. Gracios.
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Ciudad Joven es una asociacion sin dnimo de lucro de émbito regional. Nocié en 1987,
surgié de un grupo de personas con sensibilidad social, queriendo responder a las
necesidades de la infancia y juventud de la zona de Vallecas en Madrid.

Se cred un programa de prevenciéon de situaciones de riesgo, desamparo y/o exclusion
social. Declarada de Utilidad Publica por el Consejo de Ministros en 1993, se registrd en
todos los dmbitos de la Administracion y a través de financiacion plblica y privada puso
en marcha proyectos socioeoducativos con infancia y juventud.

Vision:

Ciudad Joven considera que nos encontromos en una sociedad donde existen numerosos/
as menores y jévenes en riesgo y/o exclusion social debido a numerosos factores (un
sistema educativo que no responde a sus necesidades, falta de igualdad de
oportunidades, carencia de recursos...) por lo que pretende erradicar dichas causos y
conseguir un bienestar biopsicosocial de los/as menores y jovenes.

Mision:

Trobajor con los/as ninos/as, adolescentes y jévenes en situacidn de riesgo social, para
ofrecerles mayores posibilidades de integracién, a través de un proyecto educativo
individualizado que les dote de habilidades personales y sociales.
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El progroma de Intervencion Socio-educativa con Infancia se ha
desarrollado en tres centros de dig, en los distritos de Puente y Villa de
Vallecaos. El programa ha atendido a nifos/as y adolescentes de 6 a 16 afos
con el objetivo de ofrecerles un recurso que favorezca su desarrollo
personal y social.

El proyecto ha pretendido promocionar a los/as menores incidiendo en sus
capacidades y aptitudes con el fin de que adquieron experiencios de éxito.
Para ello se utilizan tres dreas principales de intervencion: opoyo escolar,
haobilidades sociales, ocio y tiempo libre.

Asi mismo, y de forma transversal hemos apoyado el entorno de los/las
menores a través del drea de familios y realizado un trabajo
multidisciplinar con otros técnicos del distrito, afines a nuestra intencion de
promover el desarrollo comunitario a largo plazo a través de un trabajo
continuado, responsable e implicado con la poblacién atendida.

Centro :
Centro de dia de dia Villa de Centro de dia

Bohonal Vallecas Entrevias

34 menores
30 menores 32 menores
— e
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Aula de Compensacién Educativa

y Grupo Especifico Singular

El ACE y los GES son medidas organizativas extraordinarios de promocion
educativa para garantizar la atencién educativa y favorecer la integracion
escolar del alumnado de 13 a 16 anos, propiciando el desarrollo de las
capacidades incluidas en los objetivos generales de etopa.

Hemos desarrollado un Aula de Compensacion Educativa con los perfiles
de Mecdnica de motos y Carpinteria, y dos Grupos Especificos Singulares
de Peluqueria y Electricidad. Este proyecto se realiza en colaboracion con
el Colegio Santo Angel de la Guarda y la Consejeria de Educacion, Juventud
y Deporte de la Comunidad de Madrid.

El eje principal de la intervencién han sido los talleres y la formacidn en los
Ambitos socio-linguistico y cientifico-matematico, complementada con
habilidades sociales, actividades de ocio y tiempo libre, deporte e
informatica.

Del alumnado matriculado en el curso 15/16, el 62% se integran en el
proyecto de inserciéon sociolaboral, y el 38% contindaon su formacion.

Carpinteria Mecénica Electricidad Peluqueria

N menores de motos 12 menores 12 menores
183 menores
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El proyecto: “Formacion ocupacional en talleres prelaborales de
capacitacion profesional para adolescentes y jovenes en situacion de
riesgo por consumo de drogas derivados por la red Madrid Salud” tiene el
objetivo de prevenir y atender a jovenes iniciados en consumos,
opoydndoles en su proceso de maduracidn personal, integracion social y
formacion académica, para su incorporacion al mundo laboral.

Los/as destinatarios/as son jévenes de 16 a 21 anos derivados/as por la
red Madrid Salud.

La actividad principal son los talleres de mecanica de motos y electricidad
y en torno a ellos las actividades complementarias: formacion basica,
habilidades sociales, informdatica, deporte y ocio.

Después de finalizar la formacidn, los jovenes han realizado 250 horaos
practicas en empresas del sector.

Mecaénica Electricidad

de motos o
30 jévenes 31 jévenes
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Proyecto de Insercion

Sociolaboral "Albarracin”

El programa ha atendido a jovenes de 16 a 30 anos, en su mayoria, jovenes
sin formacién, con escasa o nula experiencia laboral y con una grave
carencia de habilidades personales y sociales.

Algunos de los servicios que se han ofrecido son:

- Entrevista diagndstico con el/la joven objeto de intervencién y diseno del
itinerario individualizado de insercion.

- Informacidn y orientacion

- Tutorios individuales y/o grupales de habilidades personales y sociales
- BUsqueda de empleo

- Prospeccion empresarial y gestion de ofertas de empleo

- Seguimiento de las inserciones laborales y apoyo al mantenimiento del
empleo

- Précticas en empresa

88 jovenes 36 inserciones Contactos con
atendidos/as laborales 47 empresas
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Programa Profesional “Servicios

Auxiliares de Peluqueria’

En el programa han participado jovenes de entre 16 y 19 anos que han
abandonado el sistema educativo formal o no se encontraban
escolarizados.

Los objetivos del progroma son:

- Formar en las competencias profesionales propias de una cualificacion de
nivel 1de la estructura actual del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, establecido en el Real Decreto 1416/2005, de 25 de
noviembre.

- Favorecer una insercidén sociolaboral satisfactorio.

- Adquiirir las competencias bdsicas para proseguir estudios en los
diferentes ensenaonzas ofertadaos.

El curso, que comenzd en el mes de mayo de 2015 ha finalizado en mayo de
2016, ha alternado la formaciéon especifica en peluqueria con la formaciéon
bdsica en los dmbitos socio-lingUistico y cientifico-matematico.

15 jévenes 6 jovenes
finalizan FCT

—
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Este programa forma parte del Servicio de Prevencién, de la Subdireccion
General de Actuaciéon en Adicciones, de la Direccion General de Saolud
PUblica de la Comunidad de Madrid.

Sus objetivos son prevenir la transicidon del uso al abuso de drogas y/o
dependencia de sustancias, u otros trastornos adictivos de los jovenes de
la Comunidad de Madrid. Tombién posibilitar la intervencion temprana con
los jévenes que han iniciado el consumo de drogas, y/o presentan otras
conductas problemdticas desde el abordaje de los problemas de
desarrollo que presentan estos jovenes.

Se han realizado intervenciones Individuales, Grupales, en diferentes
recursos educativos y asociaciones, y Comunitarias, a través de la
participacion en la Mesa de Salud del barrio de San Cristdbal.

270 200 138
Intervenciones Intervenciones Intervenciones
Individuales Grupales Comunitarias
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Programa de Refuerzo,

Orientacién y Apoyo

Los Prograomas de Refuerzo, Orientacion y Apoyo (PR.O.A.), se han
desarrollado en tres CE.IP. del barrio de Entrevias en el distrito de Puente
de Vallecaos.

Este programa de cooperacion entre el Ministerio de Educacion, Cultura 'y
Deporte y los Comunidades Auténomas tiene el objetivo de mejorar las
perspectivas escolares del alumnado con dificultades y problemas de
oprendizaje en el Ultimo ciclo de Educacidon Primario.

Los/as destinatarios/as han sido alumnos/as de 3° a 6° de Primaria, con el
fin de apoyarles en las asignaturas de Lenguaje y Matematicas, para que
superen con mayor éxito la Prueba de Conocimientos y Destrezas
Indispensables (CDI) que realizan en 6° de primaria.

Giner de los Rios: José Maria Pereda: Garcia Morente:
/1 menores 26 menores 25 menores
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Este proyecto se ha realizado en colaboracion con la Asociacion de
vecinos 'La Paz" a través de los Planes de Barrio, en Entrevias.

Los/as destinatarios/as han sido, fundomentalmente, personas mayores en
situacion de dificultad para acceder a la sociedad de la informacion,
(desempleados/as, inmigrantes, con fuertes cargos familiares, y escasez de
recursos), victimas de la denominada “brecha digital”.

El proyecto se ha realizado como un taller dividido en dos niveles:
“iniciacion” y “medio”.

Se han realizado dos sesiones formativas semanales para cada grupo, lo
que ha supuesto un total de 126 horaos lectivas en las que se han dado a
conocer las ventajas de la utilizacion del ordenador y el acceso a Internet,
para la mejora personal y profesional de los participantes.

40 participantes 126 horas lectivas
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Las cuentas anuales han sido confeccionadas a partir de los registros contables de la Asociacion
de acuerdo con las disposiciones legaoles vigentes en materia contable, ol objeto de mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la asociacion.

En cumplimiento con las obligaciones derivadas de la declaracion de Utilidad Plblica se ha
presentado la Memoria Econdmica ante la Consejeria de Presidencia y Justicia de la Comunidad de

Madrid y Agencia Tributaria.
Ingresos 2015 2016

Cuotas de usuario 0,35% 0,34%
=Subvenciones, donaciones y legados 26,60% 30,34%
Otros ingresos por convenios y contratos con la Administracién | 72,31% 69,30%
Otros ingresos 0,74% 0,02%

Total 100% 100%

| Gastos 2015 2016
Gastos de personal 82,12% 81,84%
Otros gastos de explotaciéon 16,82% 17,16%
Amortizaciones de inmovilizado 1,06% 1,00%
100% 100%

|Totol

Origen de los ingresos

Distribucién de los gastos
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AUDITORES
INFORME DE AUDITORI& INDEPENDIENTE DE GUENTAS ANUALES

Al fzamblaa Ganeral da 2 ASOCIBCION CIUCAD JOVER:

Iamos auditzdo ks cuentas snuales adjuntas de la Enics ASOCIACION CIUDAD JOVEN, que corpendsn sl
balance 2 31 de dicier bre de 2016, 13 cuenta da res adas y i 3memc-ia son el mwantarls camaspendian tes al ajercie's
terminaca en dicns fesha,

L 53450

Responsabifdad de le dunta Diveciiva an relesién con laz cuentes anvaies

La Junta Directiva 25 la resporsashe de “ommular as reartas 2ousles adjuntas. ds “omra qua axorasan 12 magen Fal
del palrimonio, g I sitva oo liveser y de s resuladus do ke Enidad ASOCIACION GIUDAD JOVEN, c2
covormidad con 8l marse normativn de Infarr aclin fearciecz aplicable a 2 enfidad en Espana. cue 52 idenlifze el
1B N0 2 el wan g ac ke y ozl contral inkern o que cons 96 en nezcasario para penmilic |3 preparac an de cuenias
aruales ikres do Incorrecsien matetiz, debida a irauds o eror,

fResponzanfioan ds! auiior

Nuebtd resppnsatiidad g5 expressr ung opinicn scbex las cucntas anvales adjuntas basada en nuestra zuo-toria.

de: 3 cabo nuestra auditor'a de confemidad con la normaliva requiadors oz 14 gue Lo de cugnilas vigsnls
e Espana. Dicie normatha edcz quz cumplancs fos requenimisins de abca asi camn coe poarificismes ¢
age:u‘znos 2 auditoriz con el fin o2 colensr ung seguritad a2 du gue 183 cueniaz anu slan Bores de
incoresrionas matarales.

‘Una suditoria reovies ia aplicesicn de orocecimients parg calener evidencia de audionta sabie os impoiles ¥ 12
informacién revalada 2r las ouenias anuales. Las procadimisnlng eelecconadns capandar del juicic de anditar,
incluida la valorasicn oz ks riespos de neoneceion meleial en las cuentas anualcs. debioa @ faude o cororn A
efertuzr dick ag va oracior az del fesgo, el audilor iene en cienta el controlintemo relevanie pard la bormulzcicn per
el dzla enlidad do ag cusrtas swales, 2on el fin ¢2 disefiar os procedimientas de uditoris que sean scecoados
an funcidn de las ¢cunstanc as, v 1o con I8 finaic ad oz expreses una opinion sube |2 elicasz gl canbal eme de
la entidad. Una auditaria también incluya 13 aualiachin da la adacy acidn de las polilicas confables aplicadas v de la

iliae de les estimesunes cunables realizadas gor la disaceidn, asi come f2 2yl aciin o2 1a presentacidn de
las cuarras anualas o adas en su conjunto.

Conziczrarca que la avidencia de swditeria que herres colenido propurciong una sase suliconle y 2douacy para
nuestra opinide de auditoris

yinidn

Cn wesTa op ik, les cusrtes anuales adiunies expresen, en ledos lus espeulos signiicaives, B imagen ol del
paimatio y de la sitsarisn finansders o2 3 Eilldad ASOCIACION GIUDAD JOVEN a 21 de diciembre de 2015, asi
COTIC 02 3U3 12suliaius suraspune 2nles al cjovico arval eninade en dicka fecha, de canformicad cor € marco
nommat v da Infmacian fnancara Jue results de apicacibr v, &1 perlicalar, oon 128 prndp s ¥ oiencs conisbles
Conleieas 30 ¢l sma.

P2 ETHLOE IR, Snnkedad Inserta en of gy Wananh cs Waddd, teirn 542 qeners, I ve scoiedades, folia 700, hoa ' LA Insarpdan © o M 104

Sema1o 41 fuditorss SL HAUDITOR=ES
N“RU.hC.SOdSCI {_ { w Eomsom

“‘\

Jaier harzn Cano
Midrid, 22 dz mayo de 2:“*\\

SERUAND | AUSITGRE 5.
sl

Aytla, dal Mad terrénac, 4 esc. D G°A .« 23007 Macrid . Tel:(+34) 87 28370 80 .
E-mail: e41iEs41auditoree com . wwvis41audizores.com

A (134197 434 8172
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Certificado de Calidad

Instituto para la Calidad de las ONG

G-B55747978
Auda. Reina Victoria, 17 2°A

icong To- 9153457 40
CERTIFICADO T

El Instituto para la Calidad de las ONG - ICONG, certifica que la entidad:

ASOCIACION CIUDAD JOVEN
C/ Avelino Fernandez de la Poza 65
(26053 - Madrid)

ha superado satisfactoriamente el proceso de evaluacion para considerar implantado un
sistema de gestion de |s calidad basado en |la Norma ONG Calidad version &

para realizar las actividades:  ® Centros de Diade Infancia: Centro Bohonal, Centro de Prevencion Entravias v
CentroVilla de Vallecas

* Formacién Ocupacional en talleres prelaborales: “Taller de Mecanica de motos™ y
“Taller de Electricidad”

* Aulade Compensacion Educativa y Grupos Especificos Singulares

* Centro Joven de Insercién Sociolaboral

que se prestan an:” '+ SEDECENTRAL
4 e Cf Aveling Feméndez de ls Poza 55. GEOEB Madnd)
+ CENTROS DE DIA DE INFANCIA.

- Centra " Bohanal”: Cf Bohanal 27

-Centra "Entrevias™: Cf Rurlera, 18

- Centro “Villa de Vallecas” : Plaza Antonia M Segavia, 4 s

e I—DHMM_IOI\ OCUPACIONAL EN TALLERES PRELABDHALk&
. - Taﬂarde mekdnica de matas”: & Mejarana, 20
S "Taller de electncidad”: O/ Avlino Femandez de ks Paza, 55

+ AULA DE COMPENSACION EBUCATIVAY oRUPDS I:bPI:LIHCDS SINGULARES
-Taller de peluqueria: C/ Rudera 18
-Taller de mecanica da matos: O Mejarana, 20
~Taller da y tallerda ia: Cf Avelino F dez de ks Pozs, 65

« CENTRO JOVEN DE INSERCION SDCIDLABCIHAL
C/Cerra da 13 Alcazaba, 4

Fecha certificado inicial: 18 de enero de 2013
vélido desde: 11 de enero de 2016
hasta: 11 de enero de 2019

validez condicionada a régimen de auditorias de seguimiento anuales

Ne de expediente:  NE.O0D2.12
N° da cerificado:  CER.0002.12-11.01.16

N

 ErfiMadrid, 5 11 de enero'de 2016

Enrigue Galvan Lamet,
Presidente ICONG .
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* Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad Colegio Concertado "Santo Angel de la Guarda"
Direccién General de Servicios para la Familia y la Educo
Infancia

Obra Social La Caixa

* Comunidad de Madrid Fundacién para la Atencidon a Menores
Consejeria de Politicas Sociales y Familia Fundacién Montemadrid - Bankia

Direccién General de Servicios Sociales e Fundacion REPSOL

Integrocién Sociol Fundacién loerdrola

Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte o, ) . .
Asociacién de vecinos "La Paz
Direccién General de Educacién Infantil,

Primaria y Secundaria Congregaciones Religiosas
Consejeria de Sanidad
Direccién General de Salud Plblica
+ Ayuntamiento de Madrid
Direccién General de Familia e Infancia
Madrid Salud
Junta Municipal del Distrito de Puente de Vallecas

Junta Municipal del Distrito de Villa de Vallecas

Entidades PUblicas Entidades Privadas
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Entidades Colaboradoras 16

‘,.r POR SOUILARIDAD
STHOL FEMEN OF INTERES ROCIAL

‘. dd
Union Europea IBERDROLA
Fando Social Europeos

“El FSE invierte an lu fuluro”

S9N Fundacion Obra Social
%% REPSOL

. [ ] Fumdacicin "la Caixa”
-
E I MADRI D_’
‘ E:IJ.‘ELCCifEll J ] fundacian
L kvl social de Bankia :

montemadrid

Entidades PUblicas Entidades Privadas




Direcciones

SEDE y Centro de Dia Ocupacional "Entrevias II"
Administraciéon y Gestion
Tolleres de Electricidad y Carpinteria
Aulas de Apoyo
Aula de Tecnologias
C/ Avelino Fernédndez de la Poza, 55
28053 Madrid
Tfno: 915076281, Tfno y Fax: 915071794
ciudadjoven@ciudadjoven.org

Centro de Dia Ocupacional "Entrevias”

Taller de Peluqueria
C/ Ruidera, 18
28053 Madrid

Tfno: 618837810

Centro Ocupacional "Taller Mejorana”

Taller de Mecénica de Motos
C/ Mejorana, 20

28053 Madrid

Tfno: 911623468

Centro de Dia "Bohonal"

Local de atencién a la infancia
C/ Bohonal 27
28053 Madrid
Tfno: 911623631

Ciudad Joven
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Proyecto de Insercién Sociolaboral "Albarracin’

C/ Cerro de la Alcazaba 4
28053 Madrid
Tfno: 915070954

Centro de Dia "Villa Vallecas"

Local de atencién a la infancia
Plaza Antonio Maria Segovia, 4
28031 Madrid

Tfno: 911623734

Centro de Dia de Prevencién "Entrevias’

Local de atencién a la infancia
C/ Ruideraq, 16

28053 Madrid

Tfno: 911623483

Centro Juvenil "San Cristobal”

Paseo Maria Droc, 12
28021 Madrid
Tlfno: 917950079






