
Buenas prácticas   

  

 

Nombre de la actividad 

..Por la Igualdad… 

Introducción y análisis de la realidad 

La desigualdad que sufren las mujeres que asisten al centro es una realidad hoy en día. 
Ellas son las que se encargan de manera exclusiva de la crianza, tareas del hogar, y 
cuidados, mermando el acceso a otro tipo de actividades formativas y/o laborales. La 
estructura patriarcal guía sus relaciones, y no son conscientes de las posibilidades de 
cambio y la necesidad de empoderamiento. Desde el proyecto se intenta dar respuesta a 
las necesidades de cambio. 

Objetivos 

Realizar actividades sobre igualdad. 

Participar en la actividad organizada por la mesa de la mujer del distrito “pasacalles”. 

 

 

Destinatarios/as 

Mujeres jóvenes, de 16 a 30 años 

Metodología 

La metodología de trabajo se centra en promover en los/as jóvenes la igualdad, 
dotándoles de habilidades sociales y herramientas para que cada uno consiga 
desarrollar todas sus potencialidades, eliminando estereotipos de género y dando a 
conocer otra visión. 
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Localización 

Distrito Puente de Vallecas 

 

 

Temporalización 

15 días 

Actividades 

Dinámica sobre el machismo. 

Preparación de pancartas con lemas reivindicativos. 

Pasacalles junto con el resto de entidades del distrito que participan en la mesa de 
mujer. 

Recursos humanos y materiales 

Trabajadora Social 

Alumna en prácticas de Trabajo Social 

Material de papelería 

Dinámica en papel 

Evaluación 

Número de mujeres que participan en la actividad: 8 

Número de usuarios/as que participan en el pasacalles: 15 
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Posibles variantes 
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