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Escribo estas lineas desde una situacion completamente diferente a la vivida hace un
afo. Espero que dentro de unos meses, cuando toque recapitular lo que habrd sido el
afio 2020, no solo tengamos que acordarnos de estas semanas de pardn en nuestras
actividades, que estos tiempos que estamos viviendo no hayan supuesto un golpe
definitivo en las esperanzas e ilusiones de las personas mds vulnerables. Espero que
tengamos mucho mds cosas que contar, como las que se relatan en esta memoria del
ano 2019.

En este ano hemos puesto en marcha la caompafa #20AccionesEnMarcha, con la
intencion de dar a conocer el trabajo comunitario de la Asociacién en base a la
coordinaciéon con entidades, plataformas, colectivos, mesas de trabajo y otros espacios
de trabajo en red, vinculando este proyecto a la implementacién en estos espacios de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

Durante el mes de mayo hemos iniciado, a través de una formacién con Noelia del Potro,
un Plan de Cuidados para Ciudad Joven, con un enfoque del Cuidado Equilibrado,
teniendo en cuenta sus tres vertientes: Cuidar de mi, Cuidar de forma responsable y
Cuidar en equipo.

En el mes de noviembre, coincidiendo con el 30 aniversario de la Convencién de los
Derechos del Nifio y la Nifig, disfrutomos de la ponencia de Pepa Horno: "La ofectividad
consciente como competencia profesional”. Aprovechaomos para reflexionar sobre la
importancia de educar con el fin de garantizar el desarrollo emocional pleno de los
nifos y las nifas.

Durante el afo 2019, hemos seguido trabajondo para dar voz a nifos, Nifas,
adolescentes y jévenes en todo los dmbitos de su vida, haciendo que sus intereses sean
tenidos en cuenta en todos los espacios donde participan.

Quiero dar las gracias a las entidades publicas y privadas, personas colaboradoras, y
socias de Ciudad Joven, que cada afio confian en nuestro trabajo y nos permiten
desarrollar los proyectos que en esta memoria presentomos. Y, sobre todo, gracias a las
personas voluntarias, trabajadoras y trabajadores, que cada dia se esfuerzan en el
desarrollo de los proyectos.

Eduardo Callejo Mora
Pre5|dente de Ciudad Joven
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Ciudad Joven 2

Ciudad Joven es una asociacion sin dnimo de lucro de dmbito regional. Nacid en
1987, surgié de un grupo de personas con sensibilidad social, queriendo responder
a las necesidades de la infancia y juventud de la zona de Vallecas en Madrid.

Se cred un programa con el objetivo de prevenir situaciones de riesgo, desamparo y/
o exclusion social. Declarada de Utilidad Publica por el Consejo de Ministros en
1993, se registré en todos los dmbitos de la Administracién y a través de
financiaciéon publica y privada puso en marcha proyectos socioeoducativos con
infancia y juventud.

Vision:

Ciudad Joven considera que nos encontromos en una sociedad donde existen
numerosos/as nifios, niflas, adolescentes y jovenes en riesgo y/o exclusion social
debido a numerosos factores (un sistema educativo que no responde a sus
necesidades, falta de igualdad de oportunidades, carencia de recursos..) por lo que
pretende erradicar dichas causas y conseguir un bienestar biopsicosocial de los/as
nifios, niflas, adolescentes vy jovenes.

Mision:

Trabajar con los/as niflos/as, adolescentes y jévenes en situacion de riesgo social,
para ofrecerles mayores posibilidades de integracién, a través de un proyecto
educativo individualizado que les dote de habilidades personales y sociales.




Centros de Dia de Infancia

El programa de Intervencion Socio-educativa con
Infancio se ha desarrollado en los tres centros que
tenemos en los distritos de Puente y Villa de Vallecas. El
programa ha atendido a 20 nifos/as y adolescentes de 6
o 16 anos con el objetivo de ofrecerles un recurso que
favorezca su desarrollo personal y social.

El proyecto tiene como objetivo promocionar a los nifos,
niRas y adolescentes incidiendo en sus capacidades y
aptitudes con el fin de que adquieran experiencias de
éxito. Para ello se utilizan tres areas principales de
intervencion: apoyo escolar, habilidades sociales y
personales, ocio y tiempo libre.

Asi mismo, y de forma transversal, hemos apoyado el
entorno de los nifios, nifias y adolescentes a través de la
intervencion con sus 56 familias, y realizado un trabajo
multidisciplinar con otros técnicos del distrito, afines a
nuestra intencidon de promover el desarrollo comunitario
a largo plozo a través de un trabajo continuado,
responsable e implicado con la poblaciéon atendida.

Seguimos desarrollando un trabajo que prioriza el
protagonismo de los nifos, ninas y adolescentes en sus
propios procesos como titulares de derechos. Por esta
razén este afio hemos formado a todo el equipo en
‘Herramientas de participaciéon protagdnica desde un
enfoque de derechos de infancia y adolescencia.”




Aula de Compensacion Educativa 4
y Grupo Especifico Singular

ELACE y los GES son medidas organizativas
extraordinarias de promocién educativa para
garantizar la atencion educativa y favorecer la
integracién escolar del alumnado de 13 a 16 afios,
propiciando el desarrollo de las capacidades incluidas
en los objetivos generales de etapa.

Hemos desarrollado un Aula de Compensacion
Educativa con los perfiles de Mecanica de Motos y
Carpinteria, y dos Grupos Especificos Singulares de
Peluqueria y Electricidad, con 52 alumnos/as.

El eje principal de la intervencién han sido los talleres y
la formacién en los dmbitos socio-linguistico y
cientifico-matematico, complementada con
habilidades sociales, actividades de ocio y tiempo libre,
deporte e informatica.

Del alumnado matriculado en el curso 18/19, uno ha
sido traslaodado de centro durante el curso, seis han
prorrogado un curso mas en el ACE de Ciudad Joven 'y
trece en otras ACE, veintinueve han sido derivados
Formacion Profesional Basica y tres a Programas
Profesionales de Modalidad General impartidos en
Unidades Formacion e Inserciéon Laboral.




Formacion Ocupacional en
Talleres Prelaborales

El proyecto: “Formacion ocupacional en talleres
prelaborales de capacitacion profesional para
adolescentes y jovenes en situacion de riesgo por
consumo de drogas derivados por la red Madrid
Salud" tiene el objetivo de prevenir y atender a jévenes
iniciados en consumos, apoydndoles en su proceso de
maduracion personal, integracion social y formacion
académico, para su incorporacion al mundo laboral.

Los destinatarios han sido 45 jovenes de 16 a 21 afios
derivados por la red Madrid Salud.

La actividad principal ha sido el taller de mecanica de
motos y de electricidad, y en torno a ellos las
actividades complementarias: formacion basica,
habilidades sociales, informatico, deporte y ocio.

Los jévenes también han realizado 250 horas de
practicas en empresas del sector de la electricidad y la
mecanica de motos. En algunos casos ha supuesto una
insercion laboral al finalizar las mismas.

Este proyecto ha finalizado en el mes de septiembre.




Talleres Formativos en 6
Habilidades y Destrezas Bdsicas

El proyecto: “Talleres formativos en habilidades y
destrezas basicas prelaborales para personas en
riesgo o con adicciones de la red del Instituto de
Adicciones de Madrid Salud" tiene el objetivo de
mejorar la formacién prelaboral de su alumnado en los
materias propias de cada taller, incorporando una
preparacion en conocimientos, hdbitos y habilidades
sociolaoborales bdsicos.

Los destinatarios han sido 30 jovenes de 16 a 24 afios
derivados por la red Madrid Salud.

La actividad principal ha sido los talleres de
Mantenimiento de motos, bicicletas y otros
ciclomotores y de Electricidad, y en torno a ellos las
actividades complementarias: formacion basica,
habilidades sociales, informatica, deporte y ocio.

Este proyecto se ha desarrollado entre los meses de
octubre a diciembre de 2019, y continuard durante el
afo 2020.




Proyecto de Insercion
Sociolaboral ‘Albarracin’

El proyecto ha atendido a 109 jévenes de 16 a 30 aios,
en su mayoria jovenes sin formacién, con escasa o nula
experiencia laboral y con una grave carencia de
habilidaodes personales y sociales.

Algunos de los servicios que se han ofrecido han sido:

- Entrevista diagndstico con el/la joven objeto de
intervencion y disefio del itinerario individualizado de
insercion.

- Informacién y orientacion

- Tutorias individuales y/o grupales para mejorar sus
habilidades personales y sociales

- BUsqueda de empleo

- Prospeccion empresarial y gestion de ofertas de
empleo

- Seguimiento de las inserciones laborales y apoyo al
mantenimiento del empleo

- Practicas en empresa

Durante el afio 2019 se han conseguido 45 inserciones
laborales.




Centro Juvenil San Cristobal 8

Este progroma forma parte del Servicio de Prevencién,
de la Subdireccién General de Actuaciéon en Adicciones,
de la Direcciéon General de Salud Pdblica de la
Comunidad de Madrid.

Sus objetivos son prevenir la transicion del uso al abuso
de drogas y/o dependencia de sustancias, u otros
trastornos adictivos de los jovenes de la Comunidad de
Madrid. También posibilitar la intervencion temprana
con los/as jovenes que han iniciado el consumo de
drogas, y/o presentan otras conductas problematicas
desde el abordaje de los problemas de desarrollo que
presentan estos/as jévenes.

Se han realizado:
- 264 intervenciones Individuales.

- 232 de caracter formativo, con profesionales, fomilias
y jovenes de entre 13 y 18 afios.

- 240 intervenciones Comunitarias, o través de la
participacion en la Mesa de Salud del barrio de San
Cristébal.




Programa de Acompanamiento y 9
Apoyo Escolar

El Progroma de Acompafiamiento y Apoyo Escolar
(PAAE), se ha desarrollado con 9 grupos de los
C.EIlP. José Maria de Peredao, Giner de los Rios, Garcia
Morente, EQuardo Rojo y Fray Junipero Serra, en el
distrito de Puente de Vallecas.

Este progroma de cooperacion entre el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, y laComunidad
de Madrid, tiene el objetivo de mejorar las
perspectivas escolares del alumnado con
dificultades y problemas de aprendizaje en el Ultimo
ciclo de Educacién Primaria.

Los/as 139 destinatarios/as han sido alumnos/as de
3° a 6° de Primariaq, a los/as que se ha apoyado en
las asignaturas de Lenguaje y Matematicas, para
qQue superen con éxito la Prueba de Conocimientos y
Destrezas Indispensables (CDI) que realizan en 6° de
orimario.




Recursos Econdomicos 10

Las cuentas anuales han sido confeccionadas a partir de los registros
contables de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes en materia contable, al objeto de mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la asociacion.
En cumplimiento con las obligaciones derivadas de la declaracion de
Utilidad Publica se ha presentado la Memoria Econdmica ante la Consejeria
de Presidencia de la Comunidad de Madrid y Agencia Tributario.

Ingresos 2018 2019

Cuotas de usuario 0,23% 0,15%
Subvenciones, donaciones y legados 31,69% 2706%
Otros ingresos por convenios y contratos con la Administracién 68,07% 71,82%
Otros ingresos 0,01% 097%
|Totol 100% 100%

| Gastos 2018 2019
Gaostos de personal 83,77% 84.99%
=Otros gaostos de explotacion 15,19% 14,04%
.Amortizociones de inmovilizado 1,04% 097%
Total 100% 100%

Origen de los ingresos Distribucion de los gastos



ertificado de Calidad
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Instituto para la Calidad de las ONG
G-85574978
C/Don Quijote, 1
1 28020 Madrid
Ic ng Tel.: 91 534 97 40

www.icong.org

CERTIFICADO

El Instituto para la Calidad de las ONG - ICONG, certifica que la entidad:
ASOCIACION CIUDAD JOVEN
C/ Avelino Fernandez de la Poza, 55
(28053 - Madrid)

ha superado satisfactoriamente el proceso de evaluacién para considerar implantado un
sistema de gestion de la calidad basado en la Norma ONG Calidad versién 5

para realizar las actividades:  * Centro de Prevencion Entrevias
* Centro “Bohonal”
¢ CentroVilla de Vallecas
* Formacién ocupacional en talleres prelaborales
* Aula de Compensacion Educativa y Grupos Especificos Singulares
* Proyecto de Insercién Sociodaboral "Albarracin”

que se prestan en:  * SEDE CENTRAL
C/ Avelino Feméandez de la Poza 55. (28053 - Madrid)

Fecha certificado inicial: 18 de enero de 2012
vélido desde: 19 de diciembre de 2018
hasta: 19 de diciembre de 2021

validez condicionada a régimen de auditorias de seguimiento anuales

N° de expediente:  NE.0002.12
N° de certificado:  CER.0002.12-19.12.18

En Madrid, a 13 de diciembre de 2018
Enrique Galvan Lamet
Presidente ICONG




Auditoria de cuentas

3

Auditoria y Consultorla

INFORME DE AUIDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIOO POR UN AUDITOR
INOEPENDENTE

Al Asanties e ASCCIACICN CLUDAD JOVEN por srcgo i ur Deecivc

Opinién
i e e o s, s o8 ASOGADON GUAD WD s Erkteh. s
comprenden f belence stvevoto a 31 s dcemere de 2010, s cumnin de reouiadn abrevids y b
m_mnm..mu,mmmmmm

: asicamo.
o s et < it fech. ol o

abraviada) . on parcuar,oon o6 PGy rtaros Conabies Ganle s en o mismo

Fundamato de a opinién

HBm0S 64300 B £3b0 USSR aeia S Conormitad son s remti egukadors o9 3 BGR 58

suiors ds conntes viganle e Espaa. Nupsims respunsctibaads ds 210 con dchas nomas so
0 sl 80 reacin on 18 Saois e s

Contas e 3073 O PR o

‘Somes s de fa Enid de caskstad con bs requainenis de 6l nddos ks de

10 @5geks por i ot reguiaor ce b achlad de audiora e esemss. En esie sentl, 20 heme

Q. 08 BCUTD CON 10 GRIECICADNAN I CIBSA o FOUBGEN, TaYaN SO0 3 IS MROSSETE
fesersteei de matn cue o haps viso caereia
Consideramcs qen Ia wrdanca do aadioria que hemes urds ropirons una Suse wifteris y
B60UB%4 pars NuSeIs Opinn

Aspacios s relevaniss de s sudoris

Los aspecios mits revanies d 3 ausiora 500 aqusios qus, Segin ruesi jucio n 5o
s erE08 o o8 eegor 08 ncoescn mara Mwmmcnfmlwwﬂlﬂ ]

auléria de as cusnta hﬁnﬂh!squlrm‘ywllmmamnﬂ:mnﬂnwku
1,0 TS SO 0 GBI Ao 0%

bl e e deban
camurcar o1 nussis nfone.

Otra Intormacién: Memoria de Actiidades:
Ls oka infomacidn comprende exushements |s mamasa de mmm & -mmn ik o
formdacion es 3

cuentzs anusies

Akt i 5+ 2950 ber + o {134 B18124918.
et amcelacriated autcres

-

e i

4

Auditoria y Cansattaria

S s v 6 i clm e oy e § oy WA e
anomatia mopiador

[
s ce 1 1 came swicasen S,

ablgaos a i de e,

st 4 e i 8 piTE e,
ala =i de acridales

L shreviadas adinias, ds orma qus.
egresan Ia imagen el 4o palimorin, d 8 shusstn frarcers g 08 ko resuliados de s Enl. e
corfomidal son ol marco nosmag da, nbmacin francens pkcatie o s enidad en Espar, y dul

b nenmecrn makrd, delid o Yaude 0 e

hnmnﬂaellmmmmmm furcomamierto, mveano, sigin
comsponds, las .amm-mm.nmmnm;mummmw

on rlack snuales siveviadas

son celmer i
Wnuﬁnlwumvm detide o e o err y i n lerme de aulicis e
i Sogundod zoestle ot godo i sagurind pars gz 9

1 0t Gl 1
L ot

e e
m..m e o sy 5. ndvdadinests

e e 8 bl et e g i e b
ks v ool

Camo cunformidad con 8

profesional durarte o la audiris. Tanlige:
+ Harsiicamns y vakcramos los iesgos 6 ecnecsn maral o s caniss anuaes bmviatas,

obtenemos evidercia de aufiia sufests y adecasds pam puporsenar uns baes zar

‘xmisiones.delberadas, manfoslacanes mnioradmen aomas, o la wuskbn

A M, - 0+ FOOT W+ T 4191552 %5
[ -

1’

=1

Auditoria y Censultaria

Oiarems conoomiertn del conbsl o rolevarte para s Gulfoda con ol fn da deeflr
rucadinienios ds mudiar qus sesn adcusdos en hncicn ds ks cicusetsndas 0 o0 a rabdad
o

» Evabmas s s pliicas contabls aplcadas son adeciads  fa raacnatibdad do s ostinacines
contaties [ corwapondarts nmacen mvwada e 3 Janta Deschva.

. parks

, basdodonos e .
oot Al snde e st o8 s i fdes gt e
. §i
wmcmmwmmwmm S s G s e 1 T0ESTS

5, 6 dichas reveliconss o 500 sdeGNdsS, Qub SXEBSENGE Lra OBiCN Modala. Nosdlas.
conchsiones % basan & b madenca e audira cbteica has & fecha de muesto ifome de
ihora e g, u 4
540 s eptess e hrckoaniinie.

+ Evsuamos o precentoion gbs, 1 esirichu  f conorid ol cusniss anusks strevas,
.y 18 uslss e s amccnes y
oS ibyacete e o s cuekgran e i ragen

a5l com).

ke b s s e a0 otk o B ot G o o e
dotemianos s qa han T iyor Sgrfcalided £0 18 Busiads 08 s cusnlEs ruses

glmeniaias gechibies evalar pUICAEis 8 USSR

41 Auditinia y Consutoria, SL.
WROAC SM88

Juan Patle Feméndez Rubic
WROAC, 17841
e M canan, 0210 ZUOGT Mt « T (BTG 24505
ek amisasalie v cun
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Entidades Publicas

« Comunidad de Madrid

Consejeria de Politicas Sociales,
Familias, Igualdad y Natalidad

Direccién General de Servicios
Sociales e Integracién Social

Direccién General de Infancia,
Familios y Natalidad

Consejeria de Educacion y Juventud
Direccion General de Educacidén
Infantil, Primaria y Secundaria

Consejeria de Sanidad
Direccion General de Salud Publica
+ Ayuntamiento de Madrid

Direccién General de Familias, Infancia,
Educacién y Juventud

Instituto de Adicciones

Junta Municipal del Distrito de Puente
de Vallecas

Junta Municipal del Distrito de Villa de
Vallecas

Entidades Privadas

Colegio Concertado "Santo Angel de la Guarda’
Educo

Obra Social La Caixa

Fundacién para la Atencién a Menores
Fundacién Montemadrid - Bankia

Fundacion lberdrola
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Entidades Publicas Entidades Privadas

*
UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

ok ok

Comunidad de Madrid

Obra Social

IBERDROLA

Fundacién "la Caixa”

en-accion
la huella social de Bankia

o fundaci
1] ontemacria



Direcciones

SEDE y Centro de Dia Ocupacional "Entrevias II"
Administracién y Gestion

Tolleres de Electricidad y Carpinteria

Aulos de Apoyo

Aula de Tecnologios

C/ Avelino Ferndndez de la Poza, 55

28053 Madrid

Tfno: 915076281; Tfno y Fax: 915071794
ciudadjoven@ciudadjoven.org

Centro de Dia Ocupacional "Entrevias"

Taller de Peluqueria
C/ Ruideraq, 18
28053 Madrid

Tfno: 618837810

Centro Ocupacional "Taller Mejorana’

Taller de Mecdénica de Motos
C/ Mejorana, 20

28053 Madrid

Tfno: 911623468

Centro de Dia "Bohonal"

Local de atencién a la infancia
C/ Bohonal 27
28053 Madrid
Tfno: 911623631
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%%%ercl:’g%dn% Insercién Sociolaboral
C/ Cerro de la Alcazaba, 4

28053 Madrid

Tfno: 915070954

Servicio de Prevencién "Villa Vallecas"

Local de atencidén a la infancia
Ploza Antonio Maria Segoviaq, 4
28031 Madrid

Tfno: 911623734

Centro de Dia de Prevencién "Entrevias”

Local de atencidén a la infancia
C/ Ruideraq, 16

28053 Madrid

Tfno: 911623483

Centro Juvenil "San Cristobal

Paseo Maria Droc, 12
28021 Madrid
Tlfno: 917950079
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